
年 月 日)

令和 年 月 日 ～令和 年 月 日

印

No

1 ％

2 ％

3 ％

4 ％

5 ％

本人評価の理由（評価後に記入）・今後の目標・改善として考えられることなど

上司評価（評価確認後に記入）・要望・アドバイスなど 管理者氏名

ウェイトはすべてを合計して100％となるように設定してください。目標の数は自由です。
評価は期間経過後に ◎　〇　△ で本人が評価します。

具体的目標 達成方法・スケジュール
ウェイト

(%)
本人
評価

記入日( 令和

氏名

目標管理シート

期　　間

所　　属


