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※10段階評価：１～１０で評価を行ってください

自己判定 上長評価 最終評価

リスクマネジメントを行いながら

働いているか？

報告をきちんと行えているか？

社員評価表

社内ルール、法律を把握しているか？

社内ルール、法律を理解したうえで

遵守しているか？

周囲と連携して業務を遂行しようと

しているか？

評価項目

社内の目標を把握し、

適切に行動できているか？

課題・目標を作成し成果を

追求しているか？

仕事の進捗の管理ができているか？

部下を持つものは、

周囲の成長を促させているか？

研修・セミナーに積極的に参加して

自己啓発しているか？

個人として

会社員として


